
 
 

       Regulamin konkursu „SMARTASY” 5. Edycja 

 

I. Konkurs- postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin (zwany dalej „Regulaminem”) określa zasady 5. edycji konkursu „SMARTASY” 

(zwanego dalej: „Konkursem”). 

2. Organizatorem Konkursu jest AMS S.A. z siedzibą w Warszawie przy ul. Czerskiej 8/10, wpisana do 

rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII 

Wydział Gospodarczy Krajowego Sądowego pod numerem KRS 0000079299, NIP 782-00-21-306, 

kapitał zakładowy w kwocie 9.797.370,00 zł wpłacony w całości (dalej: „AMS” lub „Organizator”). 

3. Fundatorem nagród w Konkursie jest AMS. 

4. Ilekroć w Regulaminie stosuje się poniższe określenia, należy je rozumieć w następujący sposób: 

• Grupa AMS- spółki: AMS S.A., AMS Serwis sp. z o.o., Optimizers sp. z o.o., Video OOH sp. z o.o., 

Synergic sp. z o.o.; 

• Kandydat- osoba spełniająca określone w Regulaminie warunki, zgłoszona do udziału w Konkursie; 

• Pracownik- osoba zatrudniona w spółce należącej do Grupy AMS na podstawie umowy o pracę; 

• Współpracownik- osoba współpracująca ze spółką należącą do Grupy AMS na podstawie umowy 

zlecenia lub umowy B2B; 

• Uczestnik Konkursu- Kandydat oraz osoba zgłaszająca Kandydata do udziału w Konkursie; 

• Zespół- nie mniej niż dwie osoby będące Pracownikami/Współpracownikami Grupy AMS, które 

współpracowały przy osiągnięciu określonego, z góry zdefiniowanego celu. 

5. Regulamin dostępny jest w siedzibie Organizatora (w Dziale HR) oraz na stronie www.ams.com.pl w 

zakładce dedykowanej konkursowi „SMARTASY”. 

 

II. Warunki uczestnictwa w Konkursie 

1. Konkurs skierowany jest wyłącznie do Pracowników oraz Współpracowników spółek należących do 

Grupy AMS. Udział w Konkursie jest dobrowolny. 

2.  Udział w Konkursie jest równoznaczny z akceptacją przez Uczestnika Regulaminu w całości. 

3. Uczestnik Konkursu zobowiązuje się do przestrzegania określonych w Regulaminie zasad, jak 

również potwierdza, iż spełnia wszystkie warunki, które uprawniają go do udziału w Konkursie. 

 

III. Cel i zasady Konkursu 

1. Celem Konkursu jest nagrodzenie Pracowników/Współpracowników spółek należących do Grupy 

AMS, którzy poprzez szczególną aktywność i innowacyjność, przejawianie inicjatywy i podnoszenie 

wydajności oraz jakości swoich działań, przyczynili się do realizacji celów strategicznych Grupy AMS 

oraz wykazali się w ww. zakresie szczególnymi osiągnięciami. 

2. Organizator przewiduje trzy kategorie konkursowe, w ramach których Laureaci wyłonieni zostaną 

przez Kapitułę Konkursu: 

• kategoria „Skuteczność i Wynik”; 

• kategoria „Postawa i Współpraca”; 
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• kategoria „Innowacja i Rozwój”. 

3. Nagroda w kategorii „Skuteczność i Wynik” zostanie przyznana osobom lub Zespołom, które 

dzięki swojej pracy i zaangażowaniu osiągnęły mierzalny, realny wpływ na wyniki biznesowe, 

efektywność operacyjną i realizację celów Grupy AMS, niezależnie od skali projektu. 

4. Nagroda w kategorii „Postawa i Współpraca” zostanie przyznana osobom lub Zespołom, które 

poprzez postawę, odpowiedzialność, współdziałanie i budowanie relacji w widoczny sposób 

wzmacniały Grupę AMS. 

5. Nagroda w kategorii „Innowacja i Rozwój” zostanie przyznana osobom lub Zespołom, które 

wprowadziły nowe rozwiązania, usprawnienia lub inicjatywy rozwojowe, poprawiające bieżący 

sposób działania Grupy AMS lub stanowiące wartość na przyszłość. 

6. Przy ocenie zgłoszeń Kapituła Konkursu uwzględnia w szczególności: 

• realny wpływ działań na organizację, zespoły lub realizację celów, 

• charakter i jakość zaangażowania, niezależnie od skali projektu, 

• zarówno inicjatywy o szerokim zasięgu, jak i działania lokalne, operacyjne lub usprawnieniowe, 

• działania wykraczające poza standardowy zakres obowiązków. 

7. Ponadto Organizator przewiduje kategorię „Nagroda Publiczności”, w której Laureat wyłaniany 

jest przez Pracowników/Współpracowników Grupy AMS drogą głosowania, spośród Kandydatów 

nominowanych przez Kapitułę Konkursu. 

 

IV. Zgłaszanie Kandydatów 

1. Każdy Pracownik/Współpracownik Grupy AMS ma prawo wskazać osobę (Kandydata), która w jego 

ocenie spełnia kryteria określone w pkt. III ust. 1 Regulaminu. Wskazanie Kandydata następuje 

poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego udostępnionego przez Organizatora. 

2. Kandydatem może być wyłącznie osoba, która spełnia łącznie następujące warunki: 

• jest Pracownikiem/Współpracownikiem spółki należącej do Grupy AMS przez okres nie krótszy niż 

od dnia 1 października 2026 r.; 

• wyrazi zgodę na udział w Konkursie. 

3. Zgłoszenia Kandydatów można dokonywać w terminie do dnia 31 stycznia 2027 r., wyłącznie 

za pomocą formularza zgłoszeniowego, o którym mowa w ust. 1 powyżej. 

4. Przed dokonaniem zgłoszenia Kandydata, osoba zgłaszająca obowiązana jest uzyskać zgodę 

danego Kandydata na udział w Konkursie. 

5. Dopuszczalne jest zgłoszenie, przez osobę zgłaszającą, swojej własnej kandydatury. 

6. Nie jest dopuszczalne zgłaszanie, jako Kandydatów w Konkursie, osób wchodzących w skład 

Kapituły Konkursu, osób wchodzących w skład Zarządów spółek z Grupy AMS oraz osób 

zatrudnionych w spółkach należących do Grupy AMS na stanowisku Dyrektora. 

7. Osoby wchodzące w skład Zarządów spółek z Grupy AMS oraz osoby wchodzące w skład Kapituły 

Konkursu nie mogą zgłaszać Kandydatów w Konkursie. 

8. Organizator przewiduje możliwość zgłaszania kandydatur osób indywidualnych jak i Zespołów. 

9. Zgłoszenie Zespołu powinno dotyczyć działań, projektów lub inicjatyw, w których członkowie 

Zespołu realizowali wspólny, z góry zdefiniowany cel, ich role i zadania były wzajemnie powiązane, 

a osiągnięty efekt był wynikiem współpracy zespołowej. Zgłoszenie zespołowe nie może polegać 

wyłącznie na łącznym przedstawieniu indywidualnych wyników pracy osób zgłaszanych, jeżeli 

działania te były realizowane niezależnie od siebie. W przypadku wątpliwości co do charakteru 

zgłoszenia, Kapituła Konkursu ma prawo zakwalifikować zgłoszenie jako indywidualne lub odrzucić 

je jako niespełniające kryteriów zgłoszenia zespołowego. 

 

V. Kapituła Konkursu 

1. Spośród wszystkich prawidłowo zgłoszonych Kandydatów, wyboru Laureatów Konkursu dokona 

Kapituła Konkursu. W skład Kapituły wchodzi dziesięcioro członków, w tym członkowie stali: 

Zbigniew Kaczmarek- Przewodniczący Kapituły, Marzena Kamińska- Kierownik sekcji kadr i płac, 

Anna Godycka-Konecko- Dyrektorka działu prawnego. Pozostali członkowie Kapituły będą 

wskazywani przez Zarząd AMS spośród przedstawicieli Pionów (po dwóch przedstawicieli z Pionu 
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Operacyjnego, Marketing/Sprzedaż i Rozwój/Digital). Ponadto w skład Kapituły wchodzi jedna 

osoba jako reprezentant Synergic sp. z o.o.  

2. Prawo do udziału w posiedzeniach Kapituły Konkursu przysługuje ponadto jednemu z Członków 

Zarządu AMS, który pełnić będzie funkcję doradczą i kontrolną. Członek Zarządu nie bierze udziału 

w głosowaniu. 

 

VI. Zasady wyboru Laureatów  

1. Członkowie Kapituły drogą głosowania wyłonią- spośród Kandydatów prawidłowo 

zgłoszonych do udziału w Konkursie- Kandydatów nominowanych, których nazwiska zostaną 

ogłoszone Pracownikom/Współpracownikom Grupy AMS do dnia 12 marca 2027 r. 

2. Wraz z ogłoszeniem listy nominowanych Kandydatów, Kapituła Konkursu udostępni treść 

uzasadnień, otrzymanych wraz ze zgłoszeniami danych Kandydatów do udziału w Konkursie. 

Organizator zastrzega sobie prawo do skrócenia lub redakcji treści udostępnionych uzasadnień. 

3. Kandydaci nominowani do udziału w Konkursie zobowiązani są do przekazania Organizatorowi 

aktualnego zdjęcia przedstawiającego ich wizerunek, w terminie wskazanym przez Organizatora, w 

celu publikacji wraz z uzasadnieniem nominacji, oraz wykorzystania zdjęcia podczas Gali Finałowej 

Konkursu. Przekazując zdjęcie, Kandydat nominowany potwierdza, że jest uprawniony do jego 

przekazania Organizatorowi oraz że wykorzystanie zdjęcia przez Organizatora w zakresie 

określonym w Regulaminie nie narusza praw osób trzecich, w szczególności praw autorskich. 

4. Zdjęcie może zostać wykorzystane przez Organizatora wyłącznie w zakresie związanym z 

organizacją i przebiegiem Konkursu, w szczególności: 

a)  w komunikacji wewnętrznej Grupy AMS dotyczącej Konkursu, 

b)  przy publikacji listy Kandydatów nominowanych wraz z uzasadnieniem nominacji, 

c)  w materiałach prezentowanych podczas Gali Finałowej Konkursu. 

5. Organizator może dokonać technicznego dostosowania zdjęcia, w szczególności jego kadrowania, 

zmiany rozmiaru lub dostosowania do formatu graficznego materiałów konkursowych, bez 

naruszania dobrego imienia i dóbr osobistych osoby przedstawionej na zdjęciu. 

6. Wybór Laureatów nastąpi w drodze głosowania Członków Kapituły. Laureatami zostaną 

Kandydaci nominowani, którzy otrzymają największą liczbę głosów w głosowaniu. W 

przypadku gdy dwóch Kandydatów otrzyma równą liczbę głosów, przyznane im zostaną dwie 

równorzędne nagrody.  

7.  Laureatem w głosowaniu Kapituły może być zarówno osoba indywidualna jak i Zespół. 

8.  Niezależnie od powyższych postanowień, spośród nominowanych Kandydatów zostanie wyłoniony 

Laureat Nagrody Publiczności. Zostanie on wybrany przez Pracowników i Współpracowników Grupy 

AMS drogą głosowania. 

9.  Laureatem Nagrody Publiczności może być wyłącznie osoba indywidualna. 

10. Głosowanie przeprowadzone zostanie drogą elektroniczną, za pomocą formularza udostępnionego 

przez Organizatora. Każdemu Pracownikowi/Współpracownikowi przysługuje prawo do oddania 

jednego głosu. 

11. Laureatem Nagrody Publiczności będzie Kandydat który otrzyma największą liczbę głosów w 

głosowaniu. W przypadku gdy dwóch Kandydatów otrzyma równą, największą liczbę głosów, 

przyznane im zostaną dwie równorzędne Nagrody Publiczności.  

12. Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawidłowości oddanych głosów oraz do 

unieważnienia głosów oddanych z naruszeniem Regulaminu. 

13. Ogłoszenie wyników Konkursu nastąpi podczas Gali Finałowej Konkursu. 

14. Organizator informuje, że podczas Gali Finałowej Konkursu mogą być wykonywane zdjęcia i 

nagrania w celu udokumentowania przebiegu wydarzenia oraz komunikacji wewnętrznej związanej 

z Konkursem.  

 

VII. Nagrody w Konkursie 

1. Kapituła w drodze głosowania wybierze Laureatów Konkursu i w każdej z trzech kategorii 

wymienionych w punkcie III ust. 2 Regulaminu przyzna następujące nagrody: 
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1.1. Nagrody w przypadku przyznania nagród indywidualnych: 

• „Złoto”: nagroda pieniężna w wysokości 5.000 zł; 

• „Srebro”: nagroda pieniężna w wysokości 4.000 zł; 

• „Brąz”: nagroda pieniężna w wysokości 3.000 zł. 

1.2. W przypadku przyznania nagrody dla Zespołu, wysokość nagrody ustalana jest w zależności od 

liczby członków Zespołu, według poniższych progów: 

• „Złoto”: 

- Zespół 2- 3 osoby: łączna nagroda pieniężna w wysokości 10.000 zł;  

- Zespół 4- 5 osób: łączna nagroda pieniężna w wysokości 12.000 zł; 

- Zespół 6 i więcej osób: łączna nagroda pieniężna w wysokości 15.000 zł. 

• „Srebro”: 

- Zespół 2- 3 osoby: łączna nagroda pieniężna w wysokości 8.000 zł; 

- Zespół 4- 5 osób: łączna nagroda pieniężna w wysokości 10.000 zł; 

- Zespół 6 i więcej osób: łączna nagroda pieniężna w wysokości 12.000 zł. 

• „Brąz”: 

- Zespół 2- 3 osoby: łączna nagroda pieniężna w wysokości 6.000 zł; 

- Zespół 4- 5 osób: łączna nagroda pieniężna w wysokości 8.000 zł; 

- Zespół 6 i więcej osób: łączna nagroda pieniężna w wysokości 10.000 zł. 

2. W przypadku przyznania nagrody Zespołowi, kwota nagrody dzielona jest między członków 

Zespołu w równych częściach, chyba że członkowie Zespołu zgodnie postanowią inaczej. 

3. Laureat Nagrody Publiczności otrzyma nagrodę pieniężną w wysokości 5.000 zł. 

 

VIII. Nagroda Grand Prix 

1. Kapituła ma prawo- według swojego uznania- zawnioskować do Zarządu AMS o przyznanie w 

Konkursie nagrody Grand Prix  (indywidualnej lub dla Zespołu) za szczególnie wybitne osiągnięcia. 

W takim przypadku wyboru Laureata Nagrody Grand Prix dokonają wspólnie Zarząd AMS i Kapituła 

Konkursu.  

2. W przypadku przyznania Nagrody Grand Prix, Laureat otrzyma nagrodę pieniężną w wysokości 

10.000 zł- w przypadku przyznania nagrody indywidualnej, lub 20.000 zł- w przypadku przyznania 

nagrody dla Zespołu. 

 

IX. Zasady wypłaty nagród pieniężnych 

1. Kwoty nagród, wskazane w pkt VII i VIII Regulaminu, są kwotami brutto. 

2. Nagroda stanowi dla Laureata przychód podlegający opodatkowaniu, a także- w przypadkach 

przewidzianych przepisami prawa- podlega potrąceniu o składki na ubezpieczenia społeczne i 

ubezpieczenie zdrowotne, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Organizator, działając jako płatnik, przed wypłatą nagrody obliczy, pobierze i odprowadzi należną 

zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych, a także potrąci składki na ubezpieczenia 

społeczne oraz ubezpieczenie zdrowotne w części finansowanej przez Laureata- o ile zgodnie z 

obowiązującymi przepisami będą należne. 

4. Laureatowi zostanie wypłacona nagroda w kwocie netto, tj. po dokonaniu potrąceń, o których 

mowa w ust. 3. 

5. Wypłata nagrody nastąpi w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia wyników Konkursu, przelewem na 

rachunek bankowy wskazany przez Laureata. 

 

X. Reklamacje 

1. Reklamacje dotyczące spraw związanych z Konkursem należy składać drogą mailową na adres: 

smartasy@ams.com.pl. Reklamacje można składać najpóźniej do 14 (czternastu) dni roboczych od 

daty ogłoszenia wyników Konkursu. 

2. Reklamacje rozpatruje Organizator za pośrednictwem komisji reklamacyjnej powołanej przez 

Organizatora. W skład komisji reklamacyjnej wchodzą co najmniej trzy osoby wskazane przez 

Organizatora, w tym przedstawiciel Działu HR, Działu Prawnego oraz Rady Pracowników AMS. 

mailto:smartasy@ams.com.pl
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3. Komisja reklamacyjna może zwrócić się do Kapituły Konkursu lub innych osób zaangażowanych w 

organizację Konkursu o udzielenie wyjaśnień niezbędnych do rozpatrzenia reklamacji. 

4. W rozpatrywaniu reklamacji nie może brać udziału osoba, której dotyczy konflikt interesów, w 

szczególności osoba będąca zgłaszającym, Kandydatem, Laureatem, bezpośrednim przełożonym 

Kandydata lub Laureata lub członkiem Kapituły, którego działania są przedmiotem reklamacji. 

5. Reklamacje będą rozpatrywane w terminie 14 (czternastu) dni roboczych od daty ich otrzymania. 

Odpowiedź w sprawie reklamacji zostanie wysłana na adres mailowy, z którego została przesłana 

reklamacja. 

 

XI. Przetwarzanie danych osobowych 

Organizator Konkursu, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. („RODO”), informuje, że w związku z przeprowadzeniem 

Konkursu będzie przetwarzać dane osobowe Uczestników Konkursu. Treść informacji o przetwarzaniu 

danych osobowych zawiera załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

 

XII. Postanowienia końcowe  

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z ważnych przyczyn, w szczególności w 

przypadku zmiany przepisów prawa albo konieczności doprecyzowania postanowień Regulaminu. 

2. W przypadku zmiany Regulaminu, Organizator niezwłocznie powiadomi o tym fakcie Uczestników 

drogą mailową. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia Pracownikom i Współpracownikom Grupy 

AMS. 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu 

 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKÓW KONKURSU 

 

1. Udział w Konkursie wiąże się z przetwarzaniem przez AMS S.A. danych osobowych Uczestników 

Konkursu, takich jak: imię, nazwisko, adres e-mail, dane dotyczące zgłoszenia konkursowego oraz 

uzasadnienie zgłoszenia. W przypadku Kandydatów nominowanych przetwarzane będzie również 

zdjęcie obejmujące ich wizerunek. Ponadto, w przypadku gdy podczas Gali Finałowej Konkursu 

zostanie utrwalony wizerunek Uczestnika Konkursu, przetwarzane będą również dane osobowe w 

postaci wizerunku utrwalonego podczas tego wydarzenia. 

2. Administratorem danych osobowych, wymienionych w ust. 1 powyżej, jest AMS S.A. z siedzibą w 

Warszawie, ul. Czerska 8/10 („Administrator”). 

3. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym każdy Uczestnik Konkursu może 

skontaktować się poprzez adres e-mail: iod@ams.com.pl lub pisemnie na adres siedziby 

Administratora.  

4. Dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

• organizacji i przeprowadzenia Konkursu, w tym publikacji danych Kandydatów nominowanych i 

Laureatów w zakresie niezbędnym do realizacji Konkursu, a także w celu ewentualnego ustalenia 

lub dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami lub w celach statystycznych- podstawą 

prawną przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);  

• w zakresie dokonania niezbędnych rozliczeń, w tym podatkowych a także ew. archiwizacji z tym 

związanej- podstawą prawną jest konieczność wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na 

Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO); 

• publikacji informacji o Kandydacie nominowanym, w tym jego zdjęcia oraz uzasadnienia nominacji, 

a także wykorzystania tych materiałów podczas Gali Finałowej Konkursu i w komunikacji 

wewnętrznej Grupy AMS związanej z Konkursem – podstawą prawną przetwarzania jest prawnie 

uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegający na organizacji, 

przeprowadzeniu i komunikowaniu przebiegu Konkursu. 

5.  Dane osobowe Uczestników Konkursu mogą być przekazywane podmiotom świadczącym usługi na 

rzecz Administratora związane z realizacją Konkursu, jak np. podmiotom będącym dostawcami 

systemów informatycznych i usług IT, podmiotom świadczącym usługi prawne i podatkowe. 

Ponadto odbiorcą danych osobowych będą te podmioty, którym Administrator ma obowiązek 

przekazywania danych na gruncie obowiązujących przepisów prawa. 

6. Dane osobowe Uczestników Konkursu będą przetwarzane przez okres niezbędny 

do przeprowadzenia Konkursu, a w zakresie niezbędnym dla dochodzenia ewentualnych roszczeń 

wynikających z Konkursu lub obrony przed roszczeniami przez Administratora- przez okres ich 

przedawnienia.  

7. Uczestnikom Konkursu przysługuje, w określonych w RODO sytuacjach, prawo dostępu do 

podanych przez nich danych oraz prawo żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich 

przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.  

8. Dane osobowe nie będą przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji i nie będą 

profilowane. 

9. Uczestnikom Konkursu przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego 

się ochroną danych osobowych, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

10. Podanie danych osobowych przez Uczestników Konkursu jest dobrowolne, jednakże stanowi 

warunek umożliwiający udział w Konkursie.  

 

 


