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~ Regulamin konkursu ,,SMARTASY"” 5. Edycja

Konkurs- postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin (zwany dalej ,,Regulaminem”) okresla zasady 5. edycji konkursu ,SMARTASY"
(zwanego dalej: ,,Konkursem”).

Organizatorem Konkursu jest AMS S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Czerskiej 8/10, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XlII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Sadowego pod numerem KRS 0000079299, NIP 782-00-21-306,
kapitat zaktadowy w kwocie 9.797.370,00 zt wptacony w catosci (dalej: ,,AMS” lub ,,Organizator”).
Fundatorem nagrod w Konkursie jest AMS.

. llekro¢ w Regulaminie stosuje sie ponizsze okreslenia, nalezy je rozumie¢ w nastepujacy sposéb:

Grupa AMS- spotki: AMS S.A., AMS Serwis sp. z 0.0., Optimizers sp. z 0.0, Video OOH sp. z 0.0,
Synergic sp. z 0.0,;

Kandydat- osoba spetniajaca okreslone w Regulaminie warunki, zgtoszona do udziatu w Konkursie;
Pracownik- osoba zatrudniona w spétce nalezacej do Grupy AMS na podstawie umowy o prace;
Wspoétpracownik- osoba wspotpracujaca ze spotka nalezaca do Grupy AMS na podstawie umowy
zlecenia lub umowy B2B;

Uczestnik Konkursu- Kandydat oraz osoba zgtaszajgca Kandydata do udziatu w Konkursie;
Zespot- nie mniej niz dwie osoby bedace Pracownikami/Wspotpracownikami Grupy AMS, ktore
wspotpracowaty przy osiagnieciu okreslonego, z gory zdefiniowanego celu.

Regulamin dostepny jest w siedzibie Organizatora (w Dziale HR) oraz na stronie www.ams.com.pl w
zaktadce dedykowanej konkursowi ,SMARTASY".

. Warunki uczestnictwa w Konkursie
. Konkurs skierowany jest wytacznie do Pracownikéw oraz Wspdtpracownikéw spédtek nalezacych do

Grupy AMS. Udziat w Konkursie jest dobrowolny.

Udziat w Konkursie jest réwnoznaczny z akceptacjg przez Uczestnika Regulaminu w catosci.
Uczestnik Konkursu zobowigzuje sie do przestrzegania okreslonych w Regulaminie zasad, jak
rowniez potwierdza, iz spetnia wszystkie warunki, ktére uprawniaja go do udziatu w Konkursie.

Cel i zasady Konkursu
AMS, ktérzy poprzez szczegdlng aktywnos¢ i innowacyjnos¢, przejawianie inicjatywy i podnoszenie

wydajnosci oraz jakosci swoich dziatan, przyczynili sie do realizacji celéw strategicznych Grupy AMS
oraz wykazali sie w ww. zakresie szczegdlnymi osiagnieciami.

. Organizator przewiduje trzy kategorie konkursowe, w ramach ktérych Laureaci wytonieni zostana

przez Kapitute Konkursu:
kategoria , Skutecznos¢ i Wynik”;
kategoria ,Postawa i Wspoétpraca”;
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kategoria ,Innowacja i Rozwéj".

. Nagroda w kategorii , Skutecznos¢ i Wynik” zostanie przyznana osobom lub Zespotom, ktére

dzieki swojej pracy i zaangazowaniu osiggnety mierzalny, realny wptyw na wyniki biznesowe,
efektywnosé operacyjna i realizacje celow Grupy AMS, niezaleznie od skali projektu.

. Nagroda w kategorii ,Postawa i Wspoétpraca” zostanie przyznana osobom lub Zespotom, ktore

poprzez postawe, odpowiedzialno$é, wspotdziatanie i budowanie relacji w widoczny sposéb
wzmacniaty Grupe AMS.

. Nagroda w kategorii ,Innowacja i Rozwéj” zostanie przyznana osobom lub Zespotom, ktére

wprowadzity nowe rozwigzania, usprawnienia lub inicjatywy rozwojowe, poprawiajace biezacy
sposéb dziatania Grupy AMS lub stanowigce warto$¢ na przysztosé.

. Przy ocenie zgtoszen Kapituta Konkursu uwzglednia w szczegdlnosci:

realny wptyw dziatan na organizacje, zespoty lub realizacje celow,

charakter i jakos$¢ zaangazowania, niezaleznie od skali projektu,

zaréwno inicjatywy o szerokim zasiegu, jak i dziatania lokalne, operacyjne lub usprawnieniowe,
dziatania wykraczajgce poza standardowy zakres obowigzkow.

. Ponadto Organizator przewiduje kategorie ,Nagroda Publicznosci”, w ktdrej Laureat wytaniany

jest przez Pracownikow/Wspodtpracownikow Grupy AMS droga gtosowania, sposrod Kandydatow
nominowanych przez Kapitute Konkursu.

Zgtaszanie Kandydatow

Kazdy Pracownik/Wspétpracownik Grupy AMS ma prawo wskazac osobe (Kandydata), ktéra w jego
ocenie spetnia kryteria okreslone w pkt. lll ust. 1 Regulaminu. Wskazanie Kandydata nastepuje
poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora.

Kandydatem moze by¢ wytacznie osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

jest Pracownikiem/Wspotpracownikiem spétki nalezacej do Grupy AMS przez okres nie krotszy niz
od dnia 1 pazdziernika 2026 r.;

wyrazi zgode na udziat w Konkursie.

. Zgtoszenia Kandydatéw mozna dokonywa¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2027 r., wylacznie

za pomoca formularza zgloszeniowego, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej.

Przed dokonaniem zgtoszenia Kandydata, osoba zgtaszajgca obowigzana jest uzyska¢ zgode
danego Kandydata na udziat w Konkursie.

Dopuszczalne jest zgtoszenie, przez osobe zgtaszajaca, swojej wtasnej kandydatury.

Nie jest dopuszczalne zgtaszanie, jako Kandydatéw w Konkursie, oséb wchodzacych w sktad
Kapituty Konkursu, os6b wchodzacych w sktad Zarzadow spotek z Grupy AMS oraz oséb
zatrudnionych w spotkach nalezacych do Grupy AMS na stanowisku Dyrektora.

Osoby wchodzace w sktad Zarzadow spotek z Grupy AMS oraz osoby wchodzace w sktad Kapituty
Konkursu nie moga zgtasza¢ Kandydatow w Konkursie.

Organizator przewiduje mozliwos¢ zgtaszania kandydatur oséb indywidualnych jak i Zespotdw.
Zgtoszenie Zespotu powinno dotyczy¢ dziatan, projektow lub inicjatyw, w ktérych cztonkowie
Zespotu realizowali wspdlny, z gory zdefiniowany cel, ich role i zadania byly wzajemnie powiazane,
a osiagniety efekt byt wynikiem wspotpracy zespotowej. Zgtoszenie zespotowe nie moze polegaé
wyfacznie na tacznym przedstawieniu indywidualnych wynikéw pracy oséb zgtaszanych, jezeli
dziatania te byty realizowane niezaleznie od siebie. W przypadku watpliwosci co do charakteru
zgtoszenia, Kapituta Konkursu ma prawo zakwalifikowac zgtoszenie jako indywidualne lub odrzuci¢
je jako niespetniajace kryteriow zgtoszenia zespotowego.

. Kapitula Konkursu
. Sposréd wszystkich prawidtowo zgtoszonych Kandydatéw, wyboru Laureatéw Konkursu dokona

Kapituta Konkursu. W sktad Kapituty wchodzi dziesiecioro cztonkdédw, w tym cztonkowie stali:
Zbigniew Kaczmarek- Przewodniczacy Kapituty, Marzena Kaminska- Kierownik sekgji kadr i ptac,
Anna Godycka-Konecko- Dyrektorka dziatu prawnego. Pozostali cztonkowie Kapituty beda
wskazywani przez Zarzad AMS sposrdd przedstawicieli Piondw (po dwdch przedstawicieli z Pionu
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Operacyjnego, Marketing/Sprzedaz i Rozwdj/Digital). Ponadto w sktad Kapituty wchodzi jedna
osoba jako reprezentant Synergic sp. z 0.0.

2. Prawo do udziatu w posiedzeniach Kapituty Konkursu przystuguje ponadto jednemu z Cztonkéw
Zarzadu AMS, ktory petnic¢ bedzie funkcje doradcza i kontrolng. Cztonek Zarzadu nie bierze udziatu
w gtosowaniu.

VI. Zasady wyboru Laureatow

1. Cztonkowie Kapituly droga gtosowania wylonia- sposrod Kandydatow prawidiowo
zgtoszonych do udziatu w Konkursie- Kandydatow nominowanych, ktérych nazwiska zostana
ogtoszone Pracownikom/Wspétpracownikom Grupy AMS do dnia 12 marca 2027 r.

2. Wraz z ogtoszeniem listy nominowanych Kandydatéw, Kapituta Konkursu udostepni tresé
uzasadnien, otrzymanych wraz ze zgtoszeniami danych Kandydatow do udziatu w Konkursie.
Organizator zastrzega sobie prawo do skrocenia lub redakgji tresci udostepnionych uzasadnien.

3. Kandydaci nominowani do udziatu w Konkursie zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi
aktualnego zdjecia przedstawiajacego ich wizerunek, w terminie wskazanym przez Organizatora, w
celu publikacji wraz z uzasadnieniem nominacji, oraz wykorzystania zdjecia podczas Gali Finatowej
Konkursu. Przekazujac zdjecie, Kandydat nominowany potwierdza, ze jest uprawniony do jego
przekazania Organizatorowi oraz ze wykorzystanie zdjecia przez Organizatora w zakresie
okreslonym w Regulaminie nie narusza praw osob trzecich, w szczegdlnosci praw autorskich.

4. Zdjecie moze zosta¢ wykorzystane przez Organizatora wylacznie w zakresie zwigzanym z
organizacja i przebiegiem Konkursu, w szczegdlnosci:

a) w komunikacji wewnetrznej Grupy AMS dotyczacej Konkursu,

b) przy publikagji listy Kandydatéw nominowanych wraz z uzasadnieniem nominacji,

c) w materiatach prezentowanych podczas Gali Finatowej Konkursu.

5. Organizator moze dokonac technicznego dostosowania zdjecia, w szczegdlnosci jego kadrowania,
zmiany rozmiaru lub dostosowania do formatu graficznego materiatéw konkursowych, bez
naruszania dobrego imienia i ddbr osobistych osoby przedstawionej na zdjeciu.

6. Wybor Laureatow nastapi w drodze glosowania Czlonkéw Kapituly. Laureatami zostana
Kandydaci nominowani, ktorzy otrzymaja najwieksza liczbe gltosow w glosowaniu. W
przypadku gdy dwoéch Kandydatéw otrzyma réwna liczbe gtoséw, przyznane im zostang dwie
réwnorzedne nagrody.

7. Laureatem w gtosowaniu Kapituty moze by¢ zaréwno osoba indywidualna jak i Zespot.

8. Niezaleznie od powyzszych postanowien, sposréd nominowanych Kandydatéw zostanie wytoniony
Laureat Nagrody Publicznosci. Zostanie on wybrany przez Pracownikéw i Wspdtpracownikow Grupy
AMS droga gtosowania.

9. Laureatem Nagrody Publicznosci moze by¢ wytacznie osoba indywidualna.

10. Glosowanie przeprowadzone zostanie droga elektroniczng, za pomoca formularza udostepnionego
przez Organizatora. Kazdemu Pracownikowi/Wspdtpracownikowi przystuguje prawo do oddania
jednego gtosu.

11. Laureatem Nagrody Publicznosci bedzie Kandydat ktéry otrzyma najwieksza liczbe glosow w
glosowaniu. W przypadku gdy dwdch Kandydatow otrzyma réwna, najwieksza liczbe gtoséw,
przyznane im zostang dwie rownorzedne Nagrody Publicznosci.

12. Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawidtowosci oddanych gtoséw oraz do
uniewaznienia gtoséw oddanych z naruszeniem Regulaminu.

13. Ogtoszenie wynikéw Konkursu nastapi podczas Gali Finatowej Konkursu.

14.0rganizator informuje, ze podczas Gali Finatowej Konkursu moga by¢ wykonywane zdjecia i
nagrania w celu udokumentowania przebiegu wydarzenia oraz komunikacji wewnetrznej zwigzanej
z Konkursem.

VII. Nagrody w Konkursie
1. Kapituta w drodze gtosowania wybierze Laureatow Konkursu i w kazdej z trzech kategorii
wymienionych w punkcie Il ust. 2 Regulaminu przyzna nastepujace nagrody:
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Nagrody w przypadku przyznania nagréd indywidualnych:
.Ztoto”: nagroda pieniezna w wysokosci 5.000 zt;
.Srebro”: nagroda pieniezna w wysokosci 4.000 zk;

»Braz”: nagroda pieniezna w wysokosci 3.000 zi.

1.2. W przypadku przyznania nagrody dla Zespotu, wysokos$¢ nagrody ustalana jest w zaleznosci od

N

liczby cztonkéw Zespotu, wedtug ponizszych progdw:
~Ztoto™:
- Zespot 2- 3 osoby: taczna nagroda pieniezna w wysokosci 10.000 zk;
- Zespot 4- 5 oséb: taczna nagroda pieniezna w wysokosci 12.000 zi;
- Zespot 6 i wiecej osob: taczna nagroda pieniezna w wysokosci 15.000 zt.
.Srebro”:
- Zespot 2- 3 osoby: taczna nagroda pieniezna w wysokosci 8.000 zk;
- Zespot 4- 5 oséb: taczna nagroda pieniezna w wysokosci 10.000 zi;
- Zespot 6 i wiecej osob: taczna nagroda pieniezna w wysokosci 12.000 zt.
.Braz”:
- Zespot 2- 3 osoby: taczna nagroda pieniezna w wysokosci 6.000 z;
- Zespot 4- 5 os6b: taczna nagroda pieniezna w wysokosci 8.000 zi;
- Zespot 6 i wiecej osob: taczna nagroda pieniezna w wysokosci 10.000 zt.
W przypadku przyznania nagrody Zespotowi, kwota nagrody dzielona jest miedzy cztonkéw
Zespotu w réwnych czesciach, chyba ze cztonkowie Zespotu zgodnie postanowig inacze;j.

. Laureat Nagrody Publicznosci otrzyma nagrode pieniezng w wysokosci 5.000 zt.

VIIl. Nagroda Grand Prix

1.

IX.

Kapituta ma prawo- wedtug swojego uznania- zawnioskowa¢ do Zarzadu AMS o przyznanie w
Konkursie nagrody Grand Prix (indywidualnej lub dla Zespotu) za szczegdlnie wybitne osiggniecia.
W takim przypadku wyboru Laureata Nagrody Grand Prix dokonaja wspolnie Zarzad AMS i Kapituta
Konkursu.

W przypadku przyznania Nagrody Grand Prix, Laureat otrzyma nagrode pieniezng w wysokosci
10.000 zt- w przypadku przyznania nagrody indywidualnej, lub 20.000 z}- w przypadku przyznania
nagrody dla Zespotu.

Zasady wyptaty nagrod pienieznych
Kwoty nagréd, wskazane w pkt VII i VIl Regulaminu, sg kwotami brutto.
Nagroda stanowi dla Laureata przychod podlegajacy opodatkowaniu, a takze- w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa- podlega potraceniu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Organizator, dziatajac jako ptatnik, przed wyptata nagrody obliczy, pobierze i odprowadzi nalezna
zaliczke na podatek dochodowy od oso6b fizycznych, a takze potraci sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne w czesci finansowanej przez Laureata- o ile zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami beda nalezne.
Laureatowi zostanie wyptacona nagroda w kwocie netto, tj. po dokonaniu potracen, o ktérych
mowa w ust. 3.

. Wyptata nagrody nastagpi w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikdéw Konkursu, przelewem na

rachunek bankowy wskazany przez Laureata.

Reklamacje

. Reklamacje dotyczace spraw zwigzanych z Konkursem nalezy sktada¢ droga mailowa na adres:

smartasy@ams.com.pl. Reklamacje mozna sktadac najpdzniej do 14 (czternastu) dni roboczych od
daty ogtoszenia wynikow Konkursu.

Reklamacje rozpatruje Organizator za posrednictwem komisji reklamacyjnej powotanej przez
Organizatora. W sktad komisji reklamacyjnej wchodza co najmniej trzy osoby wskazane przez
Organizatora, w tym przedstawiciel Dziatu HR, Dziatu Prawnego oraz Rady Pracownikéw AMS.
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Komisja reklamacyjna moze zwréci¢ sie do Kapituty Konkursu lub innych oséb zaangazowanych w
organizacje Konkursu o udzielenie wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia reklamacji.

4. W rozpatrywaniu reklamacji nie moze bra¢ udziatu osoba, ktérej dotyczy konflikt intereséw, w

XI.

szczegdblnosci osoba bedaca zgtaszajacym, Kandydatem, Laureatem, bezposrednim przetozonym
Kandydata lub Laureata lub cztonkiem Kapituty, ktérego dziatania sg przedmiotem reklamacgji.
Reklamacje beda rozpatrywane w terminie 14 (czternastu) dni roboczych od daty ich otrzymania.
Odpowiedz w sprawie reklamacji zostanie wystana na adres mailowy, z ktérego zostata przestana
reklamacja.

Przetwarzanie danych osobowych

Organizator Konkursu, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,RODO"), informuje, ze w zwiagzku z przeprowadzeniem
Konkursu bedzie przetwarza¢ dane osobowe Uczestnikdow Konkursu. Tres¢ informacji o przetwarzaniu
danych osobowych zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

XIl.
1.

Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z waznych przyczyn, w szczeg6lnosci w
przypadku zmiany przepisow prawa albo koniecznosci doprecyzowania postanowien Regulaminu.
W przypadku zmiany Regulaminu, Organizator niezwtocznie powiadomi o tym fakcie Uczestnikow
droga mailowa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia Pracownikom i Wspotpracownikom Grupy
AMS.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW KONKURSU

. Udziat w Konkursie wiagze sie z przetwarzaniem przez AMS S.A. danych osobowych Uczestnikow
Konkursu, takich jak: imie, nazwisko, adres e-mail, dane dotyczace zgtoszenia konkursowego oraz
uzasadnienie zgtoszenia. W przypadku Kandydatéw nominowanych przetwarzane bedzie réwniez
zdjecie obejmujace ich wizerunek. Ponadto, w przypadku gdy podczas Gali Finatowej Konkursu
zostanie utrwalony wizerunek Uczestnika Konkursu, przetwarzane beda réowniez dane osobowe w
postaci wizerunku utrwalonego podczas tego wydarzenia.

. Administratorem danych osobowych, wymienionych w ust. 1 powyzej, jest AMS S.A. z siedzibg w
Warszawie, ul. Czerska 8/10 (,Administrator”).

. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym kazdy Uczestnik Konkursu moze
skontaktowac sie poprzez adres e-mail: iod@ams.com.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

. Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

organizagji i przeprowadzenia Konkursu, w tym publikacji danych Kandydatéw nominowanych i
Laureatow w zakresie niezbednym do realizacji Konkursu, a takze w celu ewentualnego ustalenia
lub dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami lub w celach statystycznych- podstawa
prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

w zakresie dokonania niezbednych rozliczeh, w tym podatkowych a takze ew. archiwizagji z tym
zwigzanej- podstawag prawng jest koniecznos¢ wypetnienia obowigzkdédw prawnych cigzacych na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

publikagji informacji o Kandydacie nominowanym, w tym jego zdjecia oraz uzasadnienia nominacji,
a takze wykorzystania tych materiatbw podczas Gali Finatowej Konkursu i w komunikagji
wewnetrznej Grupy AMS zwigzanej z Konkursem — podstawa prawna przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na organizagji,
przeprowadzeniu i komunikowaniu przebiegu Konkursu.

. Dane osobowe Uczestnikéw Konkursu moga by¢ przekazywane podmiotom swiadczacym ustugi na
rzecz Administratora zwigzane z realizacjg Konkursu, jak np. podmiotom bedacym dostawcami
systemow informatycznych i ustug IT, podmiotom $wiadczacym ustugi prawne i podatkowe.
Ponadto odbiorcg danych osobowych beda te podmioty, ktéorym Administrator ma obowigzek
przekazywania danych na gruncie obowiazujacych przepiséw prawa.

. Dane osobowe Uczestnikébw Konkursu beda przetwarzane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia Konkursu, a w zakresie niezbednym dla dochodzenia ewentualnych roszczen
wynikajacych z Konkursu lub obrony przed roszczeniami przez Administratora- przez okres ich
przedawnienia.

. Uczestnikom Konkursu przystuguje, w okreslonych w RODO sytuacjach, prawo dostepu do
podanych przez nich danych oraz prawo zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

. Dane osobowe nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji i nie beda
profilowane.

9. Uczestnikom Konkursu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego

sie ochrong danych osobowych, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Podanie danych osobowych przez Uczestnikow Konkursu jest dobrowolne, jednakze stanowi

warunek umozliwiajacy udziat w Konkursie.



